
（令和７年２月１日現在） 

 

女性活躍推進法に基づく情報公表 

 

 

１．労働者に占める女性労働者の割合（出向者除く） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．年次有給休暇の取得率     55.9 ％ 

 

 

３．管理職に占める女性労働者の割合     3.8 ％ 

 

 

４．男女の賃金の差異 

全労働者                      58.7 ％ 

正規雇用労働者           80.8 ％ 

非正規雇用（嘱託・契約・臨時職員） 51.9 ％ 

 

 

雇用区分 
労働者数 （人） 全体比 

割合(％)  うち女性 

技  師 131 31 6.8 ％ 

主  事 227 38 8.4 ％ 

嘱託職員 39 6 1.3 ％ 

契約職員 45 45 9.9 ％ 

臨時職員 11 11 2.4 ％ 

（合 計） 453 131 28.9 ％ 


