
 

１．労働者に占める女性労働者の割合（出向者除く） 

女性活躍推進法に基づく情報公表 

２．係長級以上の労働者のうち係長級の女性が占める割合 

（令和６年６月３日現在） 

３．管理職に占める女性労働者の割合   3.61 ％ 

４．男女の賃金の差異 

全体 54.5 ％  正職員 77.6 ％  嘱託・契約・臨時職員 44.1 ％ 

％ 

 
５．有給休暇取得率  25.5 ％ 

拠　点 男性 女性 合計 割合

本　　所 42 15 57 26.32%

南薩支所 66 24 90 26.67%

北薩支所 39 19 58 32.76%

中部支所 43 16 59 27.12%

曽於支所 46 23 69 33.33%

肝属支所 40 16 56 28.57%

熊毛支所 16 8 24 33.33%

大島支所 6 6 12 50.00%

南大島支所 27 7 34 20.59%

合計） 325 134 459 29.19%

（人）

男性 178

うち係長級 70

女性 26

うち係長級 17

8.3%
係長級の女性が

占める割合

係長級以上の労働者


